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Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055937/2020

SIND ESTAB PART ENS 1 E 2GRAUS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, CNPJ n. 36.283.141/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSANA CORREA JUNCA;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES DE CAMPOS E SAO JOAO DA BARRA, CNPJ n. 31.505.845/0001-62,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FREDERICO TAVARES RANGEL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFESSORES E
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO

MEDIO E ENSINO PROFISSIONALIZANTE, com abrangéncia territorial em Campos dos Goytacazes/RJ
e Sao Joao da Barra/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

O valor da hora-aula dos professores, para efeito de pisos salariais serdo mantidos, da seguinte
forma:

a) Da Educagdo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: R$ 10,63 (dez reais e sessente trés
centavos);

b) Do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental: R$ 13,02 (treze reais e dois centavos);

c) Ensino Médio e Profissionalizante: R$ 13,02 (treze reais e dois centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
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Face notoria dificuldade financeira enfrentada pelas empresas deste setor em decorréncia da
implementacdo de medidas de isolamento social para contencdo da pandemia causada pelo Covid-19,
gue suspenderam por extenso periodo as atividades presenciais e considerando a responsabilidade
social dos sindicatos acordantes neste momento de emergéncia epidemioldgica, social e econdomica,
define-se que ndo havera reajuste salarial no periodo compreendido entre 1° de maio de 2020 e 30
de abril de 2021 para qualquer segmento da Educacao abrangidos por esta Convencdo Coletiva;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CALCULO DE SALARIO E FALTAS

A remuneracdo do docente sera fixada pelo nimero de aulas semanais na conformidade dos horarios.

§19°. Considerar-se-a, para efeito de céalculo da remuneragdo mensal do professor, 0 més constituido
de cinco semanas, ja incluido o repouso semanal remunerado, ficando a composicdo do salario com a
seguinte equacdo: valor hora/aula x carga horaria semanal x 05 semanas.

§20. No periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 o valor do salario mensal dos
professores da Educagdo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental ndo podera ser inferior a
R$ 1.275,60 (um mil duzentos e setenta cinco reais e sessenta centavos), obtido pela
multiplicacdo do valor da hora-aula correspondente ao respectivo segmento por 24 horas semanais,
ou, 4,8 horas-aula diarias, vezes 5 dias na semana e vezes 5 semanas no més. Para a jornada ou
duracdo semanal do trabalho diferentes, serd observada a proporcionalidade, considerando o valor da
hora-aula também correspondente ao respectivo segmento.

§30.Vencido cada més, sera descontada da remuneracao dos docentes a importancia correspondente
ao numero de aulas que tiverem faltado. O célculo dos descontos de falta do docente, sem motivo
justificado, far-se-a multiplicando o nimero de aulas ndo dadas pelo respectivo valor do salario-aula.

§40.Nao serdo descontadas, no decurso de 09 (nove) dias consecutivos as faltas verificadas por
motivo de gala ou luto em conseqliéncia do falecimento de conjuge, de pai, mae ou filho, contada a
partir do evento.

§50.No periodo de exames e no de férias escolares, serd paga mensalmente aos docentes,
remuneracdao correspondente a quantia a eles assegurada, na conformidade dos horarios durante o
periodo de aulas, qualquer que tenha sido o tempo de exercicio no decorrer do ano letivo.

§60°.A0 pessoal docente sdo vedadas a regéncia de aulas, ou trabalhos em exames ou qualquer outra
atividade docente, salvo mutuo acordo entre os professores e diretores: a) aos domingos; b) nos
feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacdo propria e que sdo: 1° de janeiro,
sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 15 de novembro, 25 de
dezembro. c) nas datas seguintes: segunda, terca e quarta-feira de carnaval e no sabado da semana
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santa, "Corpus-Christi", 15 de outubro - Dia do Professor, 2 de novembro e nos feriados municipais da
localidade onde se situa o Estabelecimento de Ensino, bem como os feriados estaduais.

§7°.Em atendimento ao disposto no inciso VI, art. 5° da Constituicdo Federal, as Instituicdes de
Ensino confessionais, ou seja, aquelas que seguem e professam determinada ordem religiosa ou
congregacgdo disseminando-a em suas praticas cotidianas poderdo requerer a alteragcdo de data dos
feriados religiosos que comungam com a liturgia professada, compensando-os oportunamente,
bastando para tanto, notificar o SINPRO no prazo de até 30 dias antes do feriado em questdo,
apresentando as razGes da alteracdo e o comprovante de anuéncia dos professores do
estabelecimento.

§8°. Em cumprimento a tradicdo crista professada, alicerce ideoldgico e d,outrinéri,o de sua exi§téncia,
fica assegurado & ASSOCIACAO EDUCACIONAL BENEFICIENTE SAO JOSE - COLEGIO EUCARISTICO,
e, as demais Instituicbes de Ensino confessionais, com fulcro ainda no inciso VI, art. 5° da
Constituicdo Federal, manter atividades de cunho religioso na Instituicdo em celebracdo ao dia de
CORPUS CHRISTI, que acontece sempre em uma quinta-feira, independente das exigéncia contidas no
paragrafo anterior, compensando as horas dispensadas pelos professores por folga na sexta-feira
subsequente ou, em se tratando daqueles que nao laboram naquela sexta feira, abatimento no banco
de horas, garantindo-se de mesmo modo aos professores o livre exercicio do direito disposto no inciso
VI, art. 5° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXTA - DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PAGAMENTO

O estabelecimento de ensino fica obrigado a fornecer ao professor, no dia do pagamento, documento
comprobatorio da Remuneracdo total paga (contracheque), discriminando:

a) valor da hora-aula;

b) nimero de aulas dadas e valor correspondente;

c) gratificacdo;

d) descontos efetuados;

e) valor liquido pago no més;

f) valor do depésito do FGTS;

g) indice e valor de biénios;

h) hora e/ou aula extra.

Paragrafo Unico - Os comprovantes de pagamento deverdo ser datados e assinados pelo professor.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario do professor devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia atil conforme Lei
vigente.

Paragrafo primeiro - Sendo o pagamento do salario feito em cheque o Estabelecimento dara ao
professor tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Paragrafo segundo - O Estabelecimento de Ensino s6 podera efetuar pagamentos em cheques de
sua propriedade ou de seus diretores, ndo sendo permitido pagamento de salario com cheques de
terceiros.

Paragrafo terceiro — Estabelece-se multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo salarial do professor,
na hipétese de atraso no pagamento de até dez dias e 1% (um por cento) ao més no periodo
subseqtiente.

CLAUSULA OITAVA - ANOTAGOES NA CTPS

Constard da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do professor, contratado em regime de
pagamento de hora-aula, o valor do saldrio-aula do professor e/ou a remuneragdo mensal
equivalente explicitada.

Paragrafo Unico: Os professores que ministram aulas de educacdo fisica, artistica e/ou ciéncia,
idiomas e educacdao especial, desde que devidamente habilitados, como professores de
Estabelecimento de Ensino de qualquer natureza, terdo sua CTPS anotada como professor.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA NONA - SALARIO MINIMO DE CONTRATAGAO

Nenhum estabelecimento podera sob qualquer justificativa, contratar professor no decorrer da
vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com salario-aula inferior ao professor com
menor tempo de exercicio no estabelecimento, considerando o seu ramo e grau de ensino.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ATIVIDADE EXTRAORDINARIA

As aulas de recuperacdo (se cobradas ao aluno), conselho de classe, colonia de férias, eventos
sociais da Escola, entrega de boletins dos alunos aos pais ou responsaveis, reuniées pedagdgicas
convocadas ou qualquer atividade realizada fora da carga horaria regular do professor na escola,
serdo remuneradas como atividades extraordindrias tomando-se por base a hora-aula paga
efetivamente ao professor, acrescido de 50% (cinqlienta por cento), conforme previsto em lei.

Paragrafo anico - Ficam ressalvadas as hipdteses de compensacdo de jornada, conforme previsdo
da clausula vigésima primeira (Banco de Horas).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BIENIO
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A partir de 1° de maio de 2011, o adicional por tempo de servico (biénio) serd de 3% (trés por
cento) para cada dois anos de efetivo trabalho na instituicdo, incidente sobre o salario/aula definido
na presente Convengao Coletiva de Trabalho, limitado ao maximo de 05 (cinco) biénios, mantendo-
se os direitos adquiridos até o dia 30 de abril do ano de 2008, que deverdo ser pagos em rubrica
separada.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DE HORARIOS VAGOS - "JANELAS"

Na ocorréncia de horarios entre aulas no mesmo estabelecimento de ensino, fica assegurada ao
professor o pagamento desse intervalo, devendo ser pagas, impreterivelmente, no més em curso
das aulas.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O Estabelecimento de Ensino que tiver mais de 05 (cinco) professores no seu quadro docente fica
obrigado a fornecer vale transporte, quando expressamente solicitado, nos termos da legislacao
vigente.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GRATUIDADE DE ENSINO

Complementando o art. 544, IX da CLT, serd concedida gratuidade e/ou descontos na
anuidade escolar aos filhos de professores que atendam integralmente os seguintes requisitos e
condicOes:

a- Terdo direito ao beneficio, aqueles professores que lecionam, no minimo 03 horas/aulas na
Instituicdo que pretenderem ter matriculado o (s) filho (s), enquanto mantiverem o
vinculo empregaticio, estiverem regularmente filiados ao Sindicato da categoria e em dia
com suas obrigagdes.

b- A gratuidade sera concedida aos professores que preencherem os requisitos em
questdo, apos requerimento expresso ao SINPRO/CAMPOS, com antecedéncia minima de
3 (trés) meses, que devera, entdao, notificar o Estabelecimento de Ensino até o dia 10 de
fevereiro do ano pedagégico, renovando sua intencdo a cada ano letivo.

c- Para o cumprimento deste beneficio, as Instituicoes de Ensino disponibilizarao aos
filhos de professores, até o maximo de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
para cada segmento disponibilizado na instituicdo, de acordo com a ordem cronoldgica
das solicitagcoes de gratuidade que lhes forem encaminhadas pelo SINPRO, conforme
disposicao da alinea “b” do caput desta clausula.

d- As turmas deverao ser formadas com um nimero minimo de alunos pagantes que
viabilize sua concretizacao, bem como, a concessao das gratuidades em tela.

e- A gratuidade e/ou desconto das anuidades serdo concedidas para filhos bioldgicos ou legalmente
adotados dos professores, da seguinte forma:

a) 1 filho - 100"% (cem por cento) de gratuidade;
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b) 2 filhos ou dependentes — 75% (setenta e cinco por cento) de desconto para cada um;
¢) 3 filhos ou dependentes — 50% (cinqlienta por cento) de desconto para cada um;

d) 4 filhos ou dependentes — 25% (vinte e cinco por cento) de desconto para cada um.

Paragrafo primeiro - A gratuidade em questdo ndo inclui o fornecimento de uniformes, livros,
material pedagdgico ou similares, materiais de uso individual do aluno, atividades de frequéncia
facultativa para o aluno, servicos especiais de reforco, alimentagdo, ou, turno integral,
independentemente do segmento educacional tratado.

Paragrafo segundo - Os servicos elencados acima, serdo prestados ao aluno em carater supletivo
ou facultativo, com as condigdes e precos oferecidos no mercado e previamente ajustadas entre as
partes.

Paragrafo terceiro - Implementado o direito, o beneficio da gratuidade e/ou desconto na
anuidade escolar sera garantido até o final do ano letivo, enquanto o professor mantiver o vinculo
com a instituicdo de ensino, estiver em gozo de algum beneficio previdenciario ou licenciado com
anuéncia do estabelecimento.

Paragrafo quarto - O direito a gratuidade de matricula e/ou desconto na anuidade escolar ndo
sera incorporado a remuneracgao do professor, para nenhum efeito, ndo se constituindo em salario
indireto.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contratacdo de professor por prazo determinado, excetuando-se os casos previstos na
CLAUSULA 203, alinea "a", bem como, nos termos das alineas “a”, “"b” e “c” do § 2° do art. 443
da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXERCICIO DE ATIVIDADES DOCENTES

E condicdo para exercicio de atividades docentes em estabelecimentos de ensino, a comprovacio
de habilitacdo na forma da legislacdo em vigor. B
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE

A professora ndo podera ser dispensada antes de decorrido o periodo de 05 (cinco) meses apds o
parto, como preconiza o art. 10, II, "b” do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias, salvo
se esta cometer falta grave, ou, pedir demissao.

Paragrafo unico: Os estabelecimentos de ensino poderdo contratar por tempo determinado,
professor para substituir a gestante durante seu afastamento legal, dando ciéncia ao substituto
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gue, por isso, ndo gozara de qualquer garantia de emprego no periodo da substituicdo, ressalvado
o disposto na Sumula 244 do TST.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA

Nos vinte quatro meses que antecedem a aposentadoria por tempo de servico e/ou idade,
conforme legislagdo previdenciaria vigente devera o professor ou seu sindicato de classe comunicar
expressamente, por escrito, ao estabelecimento empregador, oportunidade que, comprovada a
situacdo de fato, gozara o professor de estabilidade proviséria e ndo podera ser demitido, salvo por
justa causa ou pedido de demissao, sob pena de reintegracdo ao servigo nas condicdes anteriores,
ou pagamento dos salarios e vantagens do periodo que anteceder ao beneficio.

Paragrafo primeiro - Vencido o prazo do direito de aproveitamento do beneficio da aposentadoria
na época prépria, extingue-se automaticamente a garantia de emprego do professor.

Paragrafo segundo - Ao ser admitido, o professor, ou seu sindicato representativo deverd
informar o empregador, por escrito, com as cdpias de todas as suas Carteiras de Trabalho, seu
tempo de servigo prestado.

Paragrafo terceiro - N3o serd considerada a referida estabilidade para os casos de aposentadoria
proporcional ao tempo de servigo, ou seja, aquela requerida antecipadamente ao implemento do
periodo legal para usufruto do beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DO PROFESSOR

O professor podera lecionar em um mesmo estabelecimento por mais de um turno, desde que nao ultrapasse a
jornada de trabalho semanal estabelecida legalmente, assegurado e nao computado o intervalo para refeigao.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - REDUGAO DE CARGA HORARIA

A remuneracao e carga horaria do professor sdo IRREDUTIVEIS, salvo nas seguintes hipoteses:

a) quando se tratar de aulas eventuais acrescidas durante um semestre, apds o inicio do ano letivo,
ou substituicdo. O prazo de um semestre é improrrogavel;

b) quando se tratar de gratificacdo especifica por exercicio de determinado cargo ou fungdo que,
devera constar na CTPS do professor;

c) quando houver reducdo de numero de matriculas, alunos ou turma;

d) por acordo entre as partes, que nesse caso, devera ser expresso constando a solicitacdo do
professor e assinatura das partes;

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Em face de planejamento pedagdgico anual, os estabelecimentos de ensino poderdo utilizar-se de
compensacao de jornada, conforme disposicao do §2° do art. 59 da CLT, relativo aos recessos
pedagodgicos pagos, usando-o em atividades que compensem as horas pedagodgicas pagas,
conforme a necessidade administrativa/pedagodgica, desde que ndo exceda o periodo letivo
vigente, bem como, estejam previstas em seu calendario escolar.

Paragrafo Gnico - A previsdo da compensacdo das horas no calendario escolar se dara a partir de
01 de fevereiro de 2020.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO PROFESSOR

O dia 15 de outubro fica instituido como feriado em comemoracdo ao dia do Professor, ocasido
em que o SINPRO organizara eventos com intuito de divulgar a historia sindical dos professores,
suas lutas e conquistas, bem como a historia da educacao;

Paragrafo Primeiro: O estabelecimento de ensino que optar pela mudanca do feriado devera
notificar ao SINPRO, juntamente com o comprovante de anuéncia dos professores e a razdo, no
prazo de até 30 (trinta) dias antes do feriado previsto no caput desta CLAUSULA.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias trabalhistas dos professores serdao gozadas durante o més de janeiro de cada ano.
Paragrafo Unico - Os professores que ainda ndo tiverem completado o periodo aquisitivo terao
férias concedidas e gozadas no periodo integral (30 dias), por antecipacdo e o pagamento sera
proporcional ao tempo de servigo.

Paragrafo Segundo - Havendo coincidéncia entre as férias e o gozo do beneficio de licenga
maternidade, as férias serdo obrigatoriamente concedidas ao término do beneficio.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE
N3o serao descontadas no decurso de 9 dias as faltas verificadas por motivo de nascimento do filho
do professor.
Paragrafo Unico. A comprovacdo do nascimento para fins de abono das faltas se darad com a

apresentacao de cdpia da certiddo de nascimento ao empregador, no prazo de 48 horas apés o
retorno as atividades.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO DE LOUSAS DE GIZ POR QUADRO BRANCO

A partir de 01/04/2014, os Estebelecimentos de Ensino deverdo substituir as lousas de giz por
quadros brancos que utilizam canetas hidrograficas ou outro material hipoalergénico de forma
proporcional no prazo maximo de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. As lousas de giz em questdo serdo substituidas no percentual de no minimo 25%
(vinte cinco por cento) do total existente na Instituicdo por ano até alcancar sua integralidade no
prazo estipulado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES AO SINPRO/CAMPOS

Serd garantida a livre circulagdo das informagdes escritas divulgadas pelo Sindicato dos
Professores, bem como fixacdo de chamadas em locais pela escola destinados, bem como o livre
acesso a escola de pessoa(s) credenciada(s) pelo Sindicato em horario determinado pela direcdo da
escola para efetuar trabalho de sindicalizagdo. Sera garantido ao Sindicato a comprovacdao do
encaminhamento das informacdes escritas aos professores.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INFORMAGOES AO SINPRO

Os Estabelecimentos de Ensino deverdao remeter ao Sindicato dos Professores, até 30 (trinta) dias
apos a entrada em vigor deste instrumento, a relacdo nominal de seu quadro docente com o
respectivo endereco completo, n® da CTPS e a carga horaria com a remuneracao devida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO AO SINDICATO DOS PROFESSORES -
SINPRO/CAMPOS

Os Estabelecimentos de Ensino descontardao de todos os professores sindicalizados ou ndo, em favor
do Sindicato dos Professores de Campos e Sao Jodo da Barra / SINPRO CAMPOS a titulo de COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL o valor correspodente a 3% (trés por cento) do saldrio de cada
professor, referente ao més de outubro de 2020, desde que nao haja oposicdo do
professor, devendo efetivar tal recolhimento ao Sindicato favorecido até o dia 20 de dezembro do
ano em curso, nos termos dispostos nos incisos IV e V do art. 8° da Constituicao Federal.

PARAGRAFO 12 - Em razdo da pandemia da Covid-19, excepcionalmente no ano de 2020, o professor
que discordar do recolhimento da COTA PARTICIPAGAO NEGOCIAL podera exercer o direito de oposigao
remotamente através de e-mail: sinpro.campos@gmail.com, entre os dias 01/11/2020 a 20/11/2020, e, o SINPRO
tera até o dia 25/11/2020 para enviar as escolas a relagdo dos professores que se opuseram ao desconto.

Paragrafo 2° — A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL nzo se assemelha ao AO IMPOSTO SINDICAL
mencionado na Lei n° 13.467/2017, sendo destinada a ressarcir o trabalho e as despesas da Entidade Sindical em
promover negociagao coletiva que beneficia toda categoria, inclusive, os ndo sindicalizados, levando em conta o
Principio da Solidariedade, uma vez que, a cota de participagado negocial tem natureza juridica ressarcitdria e ndo
compulsoria.
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Paragrafo 3° - Efetuado o desconto e o repasse na forma disposta no caput desta clausula, a instituigdo de ensino
nao respondera por eventuais consequéncias e responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO AO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO -
SINEPE/CAMPOS

Os Estabelecimentos de Ensino representados pelo Sindicato Patronal recolherdao ao SINEPE/CPS-RJ, a titulo de
contribuicao assistencial, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre a folha de pagamento atualizada do
més de OUTUBRO/2020 em conformidade com o presente instrumento e autorizagdo da assembleia, por meio de
boleto bancario a ser enviado.

Paragrafo unico - A importancia a que se refere o caput ndo implicara em 6nus para os funcionarios, servindo os
mesmos, apenas e tdo somente para base de calculo da ContribuigZo.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICALIZADOS SINPRO/CAMPOS

Os estabelecimentos descontardao em folha de pagamento as mensalidades dos professores
sindicalizados, remetendo-as até o dia 10 (dez) de cada més subseqliente ao desconto ao Sindicato
da categoria profissional e, havendo atraso o estabelecimento incorrerd na multa do art. 600 da
CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO NOMINAL

Os Estabelecimentos de Ensino remeterdo ao SINPRO, dentro de 15 (quinze) dias, contados da data
do respectivo recolhimento da contribuicdo (associativa, sindical, assistencial, confederativa bem
como qualquer outra), relacdo nominal dos professores contribuintes, indicando o salario percebido
no més do recolhimento, bem como o valor recolhido.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula da presente CONVENCI"\O COLETIVA DE TRABALHO
obriga a parte infratora ao pagamento de multa na importancia correspondente a 1 (um) salario
minimo, em favor da parte prejudicada, sem prejuizo de outras multas previstas nesta Convencao
Coletiva.
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ROSANA CORREA JUNCA
PRESIDENTE
SIND ESTAB PART ENS 1 E 2GRAUS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

FREDERICO TAVARES RANGEL
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DE CAMPOS E SAO JOAO DA BARRA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA AUTORIZAGAO NEGOCIAGAO COLETIVA
SINEPE/CAMPOS

Anexo (PDF)
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